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Comunicacion sobre el progreso

Vision:
Ser una empresa mexicana de clase mundial, lider en
la produccion y distribucién de frutas y verduras.

Mision:
Proveer de manera confiable, frutas y verdras de
calidad.

» Politicas de Responsabilidad Social.

No discriminacién Equidad de género

No abuso

No trabajo forzado :
de autoridad

Respeto a los

Anticorrupcion
Derechos Humanos

e Gobierno Corporativo.
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e Asamblea de
accionistas

Comités
Roberto Comité de Comité de
Tarriba Urias auditoria valuacién de puestos

e Nuestra cultura.

La politica fundamental de Ceuta Produce es dirigir sus negocios en
conformidad con las mds altas normas de legalidad, moralidad y ética. Es
por ello que la organizacion se rige por lineamientos que buscan
obtener relaciones transparentes connuestros compaferos, clientes,
proveedores y gobierno, a fin de seguir construyendo juntos una empresa
con alto reconocimiento ante la sociedad y el mejor lugar para trabajar.

* Nuestros Valores.
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Declaracion de compromiso ante Pacto Mundial

Me complace informar que CEUTA PRODUCE S DE R.L. DE C.V. Reafirma su respaldo a los diez principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y

la anticorrupcion.

En esta comunicacion de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la inte-
gracion del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias.
También nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestras partes interesadas a través de
nuestros principales canales de comunicacion.

Material reciclado.

Cintilla: 84,000
Rafia: 75,000

PET: 2,700
Acolchado: 187,000
Mallasombra: 3,200

Consultas y valoraciones
médicas.

La salud y bienestar de nuestros colaboradores y
sus familias es prioridad, por eso proporcionamos

22,281consultas médicas y 10,913

valoraciones que se hacen a niAas, nifos y
adolescentes en estancias y CCE.

Certificaciones y distintivos.

Senasica

=) Apoyo para santuario de

proteccidn a la tortuga golfina.

Apoyar al santuario de proteccion a la tortuga
golfina en playa Ceuta es uno de nuestros
objetivos en la preservacién del medio ambiente.

Tortugas liberadas: 31,187
Total de platicas: 12,000 m
Nidos colectados: 552 () /(]
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‘ Despensas entregadas 2,425 m

of

. practicas profecionales

. Comidas proporcionadas.
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Cilindrosde gas entregados 2,628

Bultos empacados 12,837,896%5

54 estudiantes realizaron ,3,9

a
con un total de 25,920 horas. lﬁ‘

22,500y sus familias durante el trayecto
desde el Iugar de origen hasta nuestras
instalaciones nos permite apoyarlos en s
economia y sana alimentacion.

Colaboradores capacitados.

Durante nuestra temporada de trabagjo i
temas de gran importancia para el d

os platicas sobre
onal y laboral de

nuestros colaboradores y sus familia total de 12, 168
personas capacitadas.
Empleos generados -~

s

7, 68 O Colaboradores te
666

Colaboradore

Educacion
Alumnos a los que les
calidad
Preescolar: 438
Primaria: 1,168
Secundaria: 18

ceso a la educacion gratuita y de



